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Раздел 1. Миссия и видение

Миссия «Аппарата акима Узункольского  сельского округа района Магжана Жумабаева Северо-Казахстанской области» - это обеспечение деятельности акимата и акима сельского округа, организация работы по исполнению законов РК, решений вышестоящих органов государственной власти и управления, рассмотрение заявлений, жалоб и  обращений  граждан, решение вопросов связанных с землепользованием в пределах сельского округа в соответствии с земельным законодательством, выполнение Бюджетного кодекса, осуществление  призыва граждан на воинскую службу, разработка программы по обеспечению занятости населения, создание новых рабочих мест, организация работы по оказания АСП и ГДП, контроль за оказанием помощи одиноко проживающим гражданам, содействие своевременному поступлению налоговых платежей в районный бюджет. 

Видение аппарата акима Узункольского  сельского округа:

- формирование стратегических целей и приоритетов, основных направлений социально-экономического и общественно-политического развития региона, 

- развитие высококвалифицированного персонала государственной службы аппарата акима сельского округа, отвечающего современным требованиям менеджмента и обладающего необходимым потенциалом для реализации задач, поставленных Главой государства, Правительством Республики Казахстан и акимом района и сельского округа,
- внедрение новых подходов в работе с документами: сокращение документооборота, использование новых информационных технологий, работа в рамках развития «электронного акимата», в рамках оказания государственных услуг населению улучшение работы с письмами, заявлениями граждан, регулярная организация встреч с жителями сельского округа,

- способствование совершенствованию организации деятельности, создание условий для оказания государственных услуг, направленных на обеспечение прав, свобод, защиты законных интересов и удовлетворение потребностей физических и юридических лиц, их соблюдение, защита государственных интересов, эффективное регулирование социально значимых общественных отношений на основе передовой практики и положительного опыта,

- развитая и доступная информационно-телекоммуникационная инфраструктура электронного акимата, интегрированная в глобальное информационное сообщество и способствующая повышению качества государственного управления местного исполнительного органа.
Раздел 2. Анализ текущей ситуации и тенденции развития соответствующих отраслей (сфер) деятельности

1. Стратегическое направление 

1.1) Основные параметры развития регулируемой отрасли или сферы деятельности

           Кадровая политика

       В Послании народу Казахстана «Новое десятилетие – новый экономический подъем - новые  возможности Казахстана»  от 29 января 2010 года Президент Республики Казахстан Н. А. Назарбаев  представил нам объединяющую национальную стратегию, которая состоит из принципов:

Первый - наша Родина, независимый Казахстан - прежде всего!

Второй-государство и каждый гражданин отказывается от любых шагов, способных негативно отразится на стабильности в обществе и на благосостоянии казахстанцев.

Третий - экономический подъем- дело каждого. Это - ключ к решению приоритетных социальных проблем, к благополучию всего  общества и каждого казахстанца.

В настоящее время штатная численность аппарата акима Узункольского сельского округа составляет 12 единиц, фактическая численность государственных служащих составила 4 человека, из них численность женщин составляет 80 %. Сотрудники аппарата имеют  высшее и  средне специальное образование.                            
Средний возраст государственных служащих составляет 48 лет.

Средний стаж государственной службы составил 9,2   года, в занимаемой должности – 9 лет. В 2010 году прошли аттестацию 2  госслужащих.  Результат аттестации - соответствует занимаемой должности. 

 Вместе с тем, необходимо провести работу по совершенствованию системы развития кадров аппарата, улучшению морально-психологического климата, внедрению современных форм и методов управления, основанного на взаимном уважении и доверии руководства и сотрудников. 

Правовое обеспечение

Обеспечение повышения качества государственных услуг, формирование и повышение правовой информированности и правовой культуры, качественная нормотворческая деятельность.

Показатель деятельности любого  органа является качество предоставляемых услуг, которое требует  принятия мер по улучшению  и повышению этих показателей. 

С целью создания эффективных механизмов и методов контроля за качеством оказываемых услуг будут внедрены стандарты и регламенты оказания услуг.

Принципами деятельности должны выступить создание эффективных средств укрепления правопорядка, материальных, организационно-правовых, политических гарантий прав и свобод человека и гражданина, гармонизация сферы социальной жизни, оказание помощи социально уязвимым слоям общества. В то же время необходимо повышение ответственности государственного служащего каждого звена и уровня государственного управления, которые должны неукоснительно выполнять свои конституционные обязанности.

Правовая культура должна присутствовать в повседневной деятельности государственных органов и должностных лиц.

В качестве основных ее принципов должны в полной мере утвердиться законность, то есть соблюдение и надлежащее применение норм Конституции и законов, основанных на них подзаконных нормативных правовых актов; приоритет прав и свобод человека, повышения эффективности деятельности государственного аппарата и ответственности за принимаемые решения.

Государственный язык 

На территории сельского округа будет продолжена работа  по  поддержке  и  развитию   государственного  языка. Ведется работа по развитию и созданию необходимых условий для обучения государственному языку. 

К каждому государственному празднику вывешиваются слоганы на тему праздника. В округе проводятся торжественные собрания и праздничные концерты, в которых участвуют все слои населения округа. 

В Узункольском сельском округе имеется 1 библиотека  с книжным фондом 7727 экземпляра. Из них книги на государственном языке  составляют 50 %. Будет продолжено пополнение  книжного фонда библиотеки литературой пользующейся спросом у населения, в том числе и на государственном языке. 

Еженедельно проводится час государственного языка. 
В средней школе систематически проводятся круглые столы, диспуты , разговоры-беседы на знание государственного языка и национальных обрядов и традиций. В школах округа и акимате имеется вся геральдика.
Документация в аппарате Акима сельского округа ведется на государственном языке. В штате акимата имеется переводчик, который постоянно повышает свой профессиональный уровень.
Внутренняя  политика

При аппарате акима сельского округа ежегодно создается информационно-пропагандисткая группа из семи человек, которая провела более 50 встреч. На территорию округа выезжали члены  областной ИПГ -2, приняло участие-153 человек, районные -17, присутствовало 472 человека,общее количетсво жэителей округа охваченных работой ИПГ составило за 2010 год   -1284 человек. 

ИПГ по обсуждению и пропаганде Послания Президента Республики Казахстан будет продолжать свою работу. Активизировать в округе подписку периодических изданий газет и журналов в каждом дворе. 
Гендерная политика


Указом Президента Республики Казахстан  от 29 ноября 2005 года утверждена и успешно реализуется Стратегия гендерного равенства в Республике Казахстан на 2006-2016 годы. Главная цель стратегии создание условий для реализации женщинами и мужчинами их прав на жизнь без дискриминации по признаку пола. Участие женщин в жизни округа составляет достойную конкуренцию мужчинам, способствует улучшению состоянию дел в округе. В аппарате акима 80% - женщины, В школах округа  85% -женщины. Присутствие женщин в этих структурах ведет  к более гибкому, ориентированному на постоянно меняющуюся ситуацию форм работы. 


Аппарат акима Узункольского сельского округа  в 2011-2015 годах направит  свою работу на достижение сбалансированного участия мужчин и женщин во властных структурах, на обеспечение равных возможностей для экономической независимости женщин, на развитие их бизнеса , продвижение по службе, создание условий для равного осуществления прав и обязанностей в семье, свободу от насилия по признаку пола.

1.2) Анализ основных проблем
Государственный орган работает  на основе своего стратегического  плана и несет прямую ответственность за достижение показателей и индикаторов, которые прямо связаны с целями основных документов страны. Президент Республики Казахстан Н. А. Назарбаев ставит  перед местными исполнительными органами задачу по постоянному улучшению благосостояния граждан, на что и нацелен Стратегический план. Новая система государственного планирования получила в Указе Президента Республики Казахстан от 18 июля 2009 года.


Новая система  государственного планирования нацелена на то, чтобы скоординировать работу госорганов, сфокусировать их и определить ответственность. Результат  придет в виде роста продолжительности жизни, снижения смертности, создания новых рабочих  мест, открытия новых школ и детских садов, улучшения  качества дорог, воды и многих других услуг для граждан Казахстана. Это поможет расставить приоритеты  своей работы исходя из самых важных, насущных и критичных для граждан вопросов и государственные ресурсы будут направлены на решение важных и приоритетных задач.

1.3) Оценка основных внешних и внутренних факторов
   Население Узункольского сельского округа  составляет:936 человек

1. с.Узунколь - 590

2. с.Косколь     - 180

3. с.Узунколь  - 166

По этническому составу в 2011 году наибольший удельный вес составляют русские (42,9 %) -402 человек, казахи (25,5 %) – 239  человека, другие национальности –(31,5 %) -295 человек.

  Количество дворов составляет -290:с. Узунколь-180 с. Косколь-  45, с. Шандак-   65.

            Образование

В систему образования сельского округа входят 2 общеобразовательные школы, из них средняя школа в селе Узунколь на 250 мест и в селе Косколь начальная школа.  В средней школе обучаются 120 детей, в начальной школе села Косколь 12 детей. Школы полностью обеспечены педагогическим кадрами. Коллектив этих школ насчитывает 25 учителей, 2 отличника просвещения Республики Казахстан. 20 преподавателей имеют высшее образование. Во всех классах ведется обучение казахского языка. При школе открыт миницентр, который посещают 25 детей от 3 до 5 лет и 11 детей посещают класс предшкольной подготовки. Охват дошкольным образованием составляет 69 %.Всего детей от 0 до 7 лет в округе 117 человек. Также в школе имеется мультимедийный кабинет. Школы обеспечены компьютерной техникой с подключением к системе  « Интернет».

Здравоохранение

Лечебная сеть сельского округа представлена  врачебной амбулаторией, 2-мя медицинскими пунктами. В округе работают врач, 2 мед.сестры, имеется санитарный транспорт, аптека.  Медицинские  пункты укомплектованы средним персоналом, которые работают в тесном контакте с районными службами. Регулярно проводятся приемы врачами районной поликлиники. 

.    В целях  реализации Государственной Программы реформирования развития  здравоохранения,     проведен ряд мероприятий направленных на усиление мер по защите населения от туберкулеза, охране здоровья матери и ребенка, обеспечение гарантированного объема бесплатной медицинской помощи, развитию службы первичной медика - санитарной помощи. Планируется охватить 100% прохождение жителей округа  медицинского осмотра, маммографии, флюорографии. Продолжить работу  с населением округа по пропаганде ценностей здорового образа жизни.
Культура 

В Узункольском сельском округе имеется 1 библиотека  с книжным фондом 7727 экземпляра. Будет продолжено пополнение  книжного фонда библиотеки литературой пользующейся спросом у населения. 

Сельское хозяйство

В структуре сельского хозяйства растениеводство и животноводство являются ведущей  отраслью аульного округа, занимая в структуре его валовой продукции свыше 90 % удельного веса. 

На территории сельского округа имеется 23874 га сельхозугодий, в том числе 21657 га пашни и 2217 га пастбищ. В сельском округе располагается 4 ТОО ( ТОО Ульгули – 2924 га пашни, ТОО Ульгули – Агро – 7684 га, ТОО Рика – КZ – 3685 га, ТОО Альжан – Жуан -2742 га.) которые имеют 17035 га. пашни, что составляет – 79% и 11 крестьянских хозяйств которые занимают 4622 га. пашни, что составляет 21 %. В 2010 году, по округу было посеяно и убрано 19503 га. зерновых. Посевные и уборочные работы были проведены качественно и в оптимальные агротехнические сроки. В результате чего урожайность по округу составила 15,5 ц/га.  
Поголовье скота на 01.01.2011 года: КРС-1463 головы, из них коров- 636, лошадей -139 голов, свиней- 625, птицы -4200.
Объекты инфраструктуры

Одним  из основных факторов влияющих на развитие малого предпринимательства являются условия его обеспечения финансовыми ресурсами. В округе открыта 1 микро-кредитная организация, что дает возможность удовлетворить потребности в финансовых услугах людей с невысоким уровнем дохода, но имеющих предпринимательский потенциал. 
 На территории округа работают 7 частных магазинов, одна аптека. Численность граждан занятых в сфере  малого бизнеса составляет 13 человек. 

Стратегической задачей является улучшение жилищных условий населения округа и доведение их до нормативных показателей, предусмотренных Законом Республики Казахстан «О жилищных отношениях», обновление жилищного фонда, ликвидация аварийного жилья.

Программа заключается в реализации мероприятий по строительству жилья за счет хозяйствующих субъектов.  

 Услуги выдачи пенсии, оплата за телефон, оплата за нотариальные действия и налогов с физических лиц оказывает отделение почтовой связи.

  Создание благоприятных условий для развития малого бизнеса, поддержка предприимчивых людей и в дальнейшем  будет являться одной из основных наших задач. Особенное значение  это приобретает на селе, где услуги населению необходимо  оказывать качественно и существенно. 
Водообеспечение

Централизованное водообеспечение населенных пунктов в округе представлено РГП «Есиль-Су». На территории округа имеется 3 водонапорных башни, которые обеспечивают население водой.

Вода в села округа подается бесперебойно и протекает по водо-разводящей сети. В каждом населенном пункте имеются водонапорные башни. С 1 января 2008 года в округе работает дилер. Долгов по оплате за воду у нас перед Есил-су нет.

Задачей  развития промышленности аульного округа является восстановление 8-ми км водопровода. 
Электрообеспечение

Распределение электроэнергии осуществляется районным подразделением ТОО «Аксесс Энерго СКРЭК». Обеспечение потребителей энергией производится стабильно и в полном объеме. 
Благоустройство 
На основании постановления акимата Северо-Казахстанской области «О проведении трехмесячника по санитарной очистке и благоустройству населенных пунктов области» была создана комиссия по подведению  итогов трехмесячника. Разработан и утвержден акимом сельского округа план мероприятий по проведению трехмесячника по санитарной очистке и благоустройству населенных пунктов Узункольского сельского округа и правила подведения итогов трехмесячника.

Проводятся сходы граждан  по вопросу благоустройства и субботники во всех учреждениях и организациях округа.

Телефонизация

На территории сельского округа действует радиодоступ на 229 номеров, юридических лиц – 17, физических лиц –212 номеров ,теперь все желающие иметь телефонную связь могут её установить.

 Связь в округе будет развиваться в соответствии с политикой АО «Казахтелеком», направленной на удовлетворение платежеспособного спроса населения и улучшения качества связи, планируется расширение услуг сотовой связи.

Спорт

 Заключен меморандум с ТОО  «Рика KZ» на содержание ставки методиста по спорту. Население округа принимает активное участие в спортивной жизни района. Проводятся спортивные мероприятия по футболу, волейболу, баскетболу. Наша команда по волейболу ежегодно занимает призовые места на районных соревнованиях.   В округе проводятся спортивные состязания среди молодежи, посвященные торжественным датам.   Взрослое население в свободное время посещают спортивный зал, где тренируются игре в волейбол и баскетбол, в летнее время     на стадионе в футбол. 

В 2011 году планируется произвести текущий ремонт стадиона силами молодежи округа в нерабочее время за счет средств хозяйствующих субъектов, а также ремонт волейбольной площадки и ремонт хоккейной коробки. Администрация приветствует идею привести молодежь с улицы в спортзал, поэтому для того чтобы увеличить количество занимающихся спортом  планируется организовать дополнительные кружки по таким видам спорта как национальные виды спорта, футбол.

В 2012 году планируется текущий ремонт баскетбольной площадки. Планируется большой приток населения в спортивную жизнь округа, в связи с этим планируется приобретение лыжного инвентаря за счет средств хозяйствующих субъектов и организация кружка по лыжному спорту. Параллельно с этими видами спорта большое внимание будет уделяться национальным видам спорта, а также волейболу баскетболу и футболу и спорту среди инвалидов.

В 2013 году  планируется строительство трибуны на стадионе и проведение соревнований по всем видам спорта, которыми занимаются посетители кружков, организовываемые руководителями, курируемыми методистом по спорту.

2014 год: планируется организовать четкое распределение видов спорта и работой соответствующих кружков в определенное время года, поддержание в хорошем состоянии спортивных объектов, проведением соревнований среди молодежи сельских округов, а также увеличение штатной численности методистов по спорту округа для более эффективной, организованной работе по профилактике здорового образа жизни. 

 2015 год: поддержание в хорошем состоянии спортивных объектов, проведением соревнований среди молодежи сельских округов, а также увеличение штатной численности методистов по спорту округа для более эффективной, организованной работе по профилактике здорового образа жизни.
Раздел 3. Стратегические направления, цели, задачи, целевые индикаторы, мероприятия и показатели результатов

3.1. Стратегические направления, цели, задачи, целевые индикаторы, мероприятия и показатели результатов

Стратегическое направление 1.Дальнейшее развитие и совершенствование персонала государтвенной службы

Цель 1.1. Повышения качества работы и профессионализма сотрудников
Код и наименование бюджетной программы (подпрограммы)​ 123001 «Услуги  по обеспечению деятельности аппарата акима в городе, города районного значения, поселка, аула (села), аульного (сельского) округа»

	Целевой индикатор

(с указанием окончательного срока (периода) достижения)
	в том числе с указанием промежуточного значения  в плановом периоде

	
	ед-ца изм.
	1-й 

год
	2-й 

год
	3-й

 год
	4-й

 год
	5-й год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.Увеличения степени удовлетворенности физических и юридических лиц качеством работы аппарата акима сельского округа
	%
	10
	15
	20
	25
	30

	Пути, средства и методы достижения целевого индикатора:

Задача 1.1.1. Улучшение качества документооборота



	Показатели прямых результатов
	ед-ца изм.
	плановый период

	
	
	1-й год
	2-й год
	3-й год
	4-й год
	5-й год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.Организация повышения квалификации государственных служащих
	чел.
	3
	3
	3
	3
	3

	2.Удовлетворенность потребителей качеством и доступностью оказываемых услуг
	%
	75
	80
	85
	90
	95

	3. Создание новых рабочих мест
	чел.
	
	
	
	
	

	Мероприятия для достижения  показателей прямых результатов

	срок исполнения в плановом периоде*

	
	1-й год
	2-й год
	3-й год
	4-й год
	5-й год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.Развитие сельского хозяйства
	х
	х
	х
	х
	х

	2.Повышение урожайности
	х
	х
	х
	х
	х

	3.Повышение эффективности работы системы ЖКХ
	х
	х
	х
	х
	х

	4.Ремонт и поддержание внутрипоселковых дорог
	х
	х
	х
	х
	х

	5.Развитие культуры и спорта
	х
	х
	х
	х
	х


3.2. Соответствие стратегических направлений и целей государственного органа стратегическим целям государства

	Стратегические направления и цели государственного органа
	Наименование стратегического и (или) программного документа

	1
	2

	Организация повышения квалификации государственных служащих
	Закон РК «О государственной службе»

	Удовлетворенность потребителей качеством и доступностью оказываемых услуг
	Закон РК «О государственной службе»

	Создание новых рабочих мест
	Программа занятости и оказания АСП малообеспеченным семьям на 2011-2015 годы

	Совершенствование механизма продвижения входящей и исходящей корреспонденции, сокращение документооборота
	Закон РК «О государственной службе»


Раздел 4. Развитие функциональных возможностей

	Наименование стратегического направления и цели государственного органа
	Мероприятия по реализации  стратегического направления и цели государственного органа
	Период реализации

	1
	2
	3

	Направление развития функциональных возможностей государственного органа ____

	Цель Достижение запланированных результатов в соответствии с действующим законодательством

	Задача 1. Информационно-аналитическое, организационное и правовое обеспечение деятельности акимата и акима сельского округа

	Совершенствование информационных  технологий
	Повышение качества 

информационных  ресурсов
	2011-2015 гг.

	Развитие навыков персонала
	Развитие функциональных возможностей
	2011-2015 гг.

	Задача 2. Обеспечение реализации курса  Президента Республики Казахстан, Правительства РК, акимата и акима района в соответствии с Законами РК

	Повышение эффективности труда
	Повышение качества оказываемых услуг
	2011-2015 гг.

	Развитие навыков персонала
	Повышение исполнительской дисциплины
	2011-2015 гг.

	Задача 3. Разработка функциональных обязанностей сотрудников  с указанием конечных результатов деятельности

	Повышение эффективности труда
	Повышение исполнительской дисциплины
	2011-2015 гг.

	Развитие навыков персонала
	Повышение качества оказываемых услуг 
	2011-2015 гг.

	Задача 4. Содействие исполнению гражданами и организациями норм Конституции, законов Республики Казахстан, актов Президента, международных договоров и иных нормативных правовых актов Республики Казахстан.

	Повышение эффективности труда
	Повышение качества оказываемых услуг
	2011-2015 гг.

	Развитие навыков персонала
	Повышение качества информационных ресурсов
	2011-2015 гг.

	Задача 5. Заслушивание устных и истребование письменных объяснений, соответствующих должностных лиц, принятие мер по устранению выявленных нарушений, несоблюдения законов Республики Казахстан и актов Президента Республики Казахстан.

	Повышение эффективности труда
	Повышение исполнительской дисциплины
	2011-2015 гг.

	Развитие навыков персонала
	Повышение качества оказываемых услуг
	2011-2015 гг.

	Задача 6. Реализация республиканской и региональной программ по праворазъяснительной работе, повышению уровня правовой культуры, правового обучения и воспитания граждан на 2011-2015 гг.

	Повышение эффективности труда
	Повышение исполнительской дисциплины
	2011-2015 гг.

	Развитие навыков персонала
	Повышение качества оказываемых услуг
	2011-2015 гг.

	Задача 7. Замена морально-устаревшей компьютерной техники, которая в свою очередь позволяет укрепить материально-техническую базу в сфере информатизации государственных органов.

	Повышение эффективности труда
	Повышение  качества оказываемых услуг
	2011-2015 гг.

	Развитие навыков персонала
	Улучшение организации внутренней деятельности
	2011-2015 гг.

	Задача 8. Решение вопросов по снижению следующих проблемных вопросов: низкий уровень защищенности информационно-коммуникационных сетей, информационных  систем и ресурсов государственных органов, низкий уровень развития и количества предоставляемых государственных  электронных услуг и подготовка квалифицированных специалистов.

	Повышение эффективности труда
	Повышение качества оказываемых услуг
	2011-2015 гг.

	Развитие навыков персонала
	Повышение уровня профессиональной подготовки персонала
	2011-2015 гг.

	Задача 9. Организация работы по исполнению законов РК, решений вышестоящих органов государственной власти  и управления, рассмотрение заявлений, жалоб и обращений граждан, решение вопросов, связанных с землепользованием  в пределах сельского  округа в соответствии с земельным законодательством, выполнение Закона РК «О бюджетной системе», осуществление призыва граждан на воинскую службу, разработка программы по обеспечению  занятости населения, создание  новых рабочих  мест, организация работы по оказанию АСП и ГДП, контроль за оказанием помощи одиноко проживающим гражданам, содействие своевременному поступлению налоговых платежей в районный бюджет.

	Повышение эффективности труда
	Повышение качества оказываемых услуг 
	2011-2015 гг.

	Развитие навыков персонала
	Улучшение организации внутренней деятельности
	2011-2015 гг.


Раздел 5. Межведомственное взаимодействие
	Показатели задач,

 для достижения которых требуется межведомственное взаимодействие
	Государственный 

орган, с которым 

осуществляется межведомственное взаимодействие
	Меры, предполагаемые для установления межведомственных взаимосвязей

	1
	2
	3

	Стратегическое  направление 1. Обеспечение доступности качественного образования

	Цель 1.1. Обеспечение доступности школьного образования и повышения его качества

	Задача 1.1.1.

	Содействие здоровому образу жизни, укреплению здоровья учащихся, формированию культуры здоровья
	Местные

 исполнительные 

органы, 

ОФКС, 

ОЗ
	Развитие физкультурно-массовой и оздоровительной работы.

Проведение мониторинга здоровья детей в течении всего учебного года в целях сохранения и укрепления здоровья обучающихся.

Формирование здорового образа жизни



	Обеспечение доступности дополнительного образования
	Местные

 исполнительные 

органы, 

ОФКС
	Развитие сети дворовых клубов, спортивных секций.

Увеличение сети организаций дополнительного образования.

	Обеспечение доступности образования детям с ограниченными возможностями в развитии 
	Местные

 исполнительные

 органы, РОО,

 ЖКХ,

 ОВП
	Проведение работы по раннему выявлению детей с нарушениями психофизического развития в целях профилактики детской инвалидности.

Обеспечение детей с ограниченными возможностями в развитии  индивидульными специальными техническими и компенсаторными  средствами обучения.

Работа по информационно-пропагандисткому освещению в рамках государственного информационного заказа деятельности государства и общества по социализации детей с ограниченными возможностями в развитии.

	Развитие системы 

внешней оценки
	ОВД, ОК, КНБ, ЖКХ, местные исполнительные органы
	Привлечение представителей других государственных органов в прведении процедур внешней оценки с целью обеспечения объективности, прозрачности и гласности процедур.

	Цель 1.2. Обеспечение социальных и правовых гарантий качества жизни детей

	Задача 1.2.1.

	Профилактика и предупреждение социального сиротства
	Местные

 исполнительные 

органы, 

ОВД, 

ОЗ
	Проведение профилактических мероприятий, ранее выявление семейного неблагополучия


	Цель 1.3. Удовлетворение потребностей отраслей экономики квалифицированными и конкурентоспособными специалистами технического и обслуживающего труда

	Задача 1.3.1.

	Повышение качества  и эффективности системы технического и профессионального образования
	ОЗ, ОФКС, ОПТАД, ЖКХ, ОСХ, ОВД, УЮ, ОКЗСП
	Разработка квалифицированных требований к специальностям и профессиям отраслей  экономики с целью обеспечения преемственности


Раздел 6. Управление рисками

	Наименование возможного риска
	Возможные последствия в случае непринятия мер по управлению рисками
	Мероприятия по управлению рисками

	1
	2
	3

	Внешние риски

	Мировой  финансовый кризис
	Нехватка бюджетных средств
	Сокращение расходов

незначительной важности

	Внутренние риски

	Децентрализация системы управления аппарата акима
	Недостижение индикаторов

целей и показателей задач Стратегического плана
	Совершенствование управления системой аппарата акима

	Незаинтересованность местных исполнительных  органов в реализации Стратегического плана государственного органа 
	Недостижение  индикаторов целей и показателей задач Стратегического плана
	Рассмотрение возможности заключения  меморандума

	Неготовность и незаинтересованность отделов – соисполнителей в реализации Стратегического плана аппарата Акима


	Недостижение  индикаторов целей и показателей задач Стратегического плана
	Усиление межотраслевой и межведомственной координации

	Недостаток штатных единиц в аппарате акима


	Недостаточный мониторинг индикаторов стратегического плана для принятия управленческих решений
	Рассмотрение возможности увеличения штата аппарата акима

	Отток кадров с государственной службы, вызванный несоответствием между уровнем оплаты труда в отрасли и среднем уровнем заработной платы


	Резкое снижение профессиональных возможностей
	Соблюдение норм оплаты труда, материальное стимулирование работников в рамках действующего законодательства


Раздел 7. Бюджетные программы
7.1. Бюджетные программы

Бюджетная программа  123001 «Услуги по обеспечению деятельности аппарата акима  в городе, города районного значения, поселка, аула (села), аульного (сельского) округа» 
	Описание бюджетной программы

	вид бюджетной программы 
	«Услуги по обеспечению деятельности аппарата акима  в городе, города районного значения, поселка, аула (села), аульного (сельского) округа» 


	содержание бюджетной программы
	Содержание аппарата акима со штатной численностью 4 человека. Определены планом финансирования: оплата труда, компенсационные выплаты, социальный налог, социальные отчисления  в Государственный фонд социального страхования, взносы на обязательное страхование, приобретение прочих товаров, оплата коммунальных услуг, оплата услуг связи, прочие услуги и работы, командировки и служебные разъезды внутри страны, прочие текущие затраты.

Повышение квалификации государственных служащих.

	Наименование показателей бюджетной программы
	Ед. изм.
	Плановый период

	
	
	1-й
год
	2-й
год
	3-й
год
	4-й

год
	5-й 
год

	1


	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Показатели прямого результата
	Тыс. тенге
	7220
	7761
	8305
	8886
	9508

	Показатели конечного результата
	Тыс. тенге
	7220
	7761
	8305
	8886
	9508

	Показатели качества 
	
	
	
	
	
	

	Показатели эффективности
	
	
	
	
	
	

	Объем бюджетных расходов
	всего по программе
	тыс. тенге
	7220
	7761
	8305
	8886
	9508

	
	в том числе: 

по подпрограмме __
	тыс. тг.
	
	
	
	
	

	
	по подпрограмме __
	тыс. тг.
	
	
	
	
	

	В том числе: 

Базовые расходы 
	тыс.тг.
	7220
	7761
	8305
	8886
	9508

	Расходы на новые инициативы
	тыс.тг.
	
	
	
	
	


Бюджетная программа  123006 «Поддержка культурно-досуговой работы на местном уровне» 
	Описание бюджетной программы

	вид бюджетной программы 
	«Поддержка культурно-досуговой работы на местном 

уровне »


	содержание бюджетной программы
	Содержание аппарата акима со штатной численностью 2 человека. Определены планом финансирования: оплата труда, компенсационные выплаты, социальный налог, социальные отчисления  в Государственный фонд социального страхования, приобретение прочих товаров,  оплата услуг связи, прочие услуги и работы.

	Наименование показателей бюджетной программы
	Ед. изм.
	Плановый период

	
	
	1-й 
год
	2-й
 год
	3-й 
год
	4-й год
	5-й год

	1


	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Показатели прямого результата
	Тыс. тенге
	961
	1033
	1105
	1182
	1265

	Показатели конечного результата
	Тыс. тенге
	961
	1033
	1105
	1182
	1265

	Показатели качества 
	
	
	
	
	
	

	Показатели эффективности
	
	
	
	
	
	

	Объем бюджетных расходов
	всего по программе
	тыс. тенге
	961
	1033
	1105
	1182
	1265

	
	в том числе: 

по подпрограмме __
	тыс. тг.
	
	
	
	
	

	
	по подпрограмме __
	тыс. тг.
	
	
	
	
	

	В том числе: 

Базовые расходы 
	тыс.тг.
	961
	1033
	1105
	1182
	1265

	Расходы на новые инициативы
	тыс.тг.
	
	
	
	
	


                                     7.2. Свод бюджетных расходов

	
	Ед.изм.
	Плановый период

	
	
	1-й год
	2-й 
год
	3-й
 год
	4-й 

год
	5-й 

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	ВСЕГО бюджетных расходов:
	тыс. тг.
	8181
	8694
	9410
	10068
	10773

	В том числе:

Базовые расходы
	тыс. тг.     
	8181
	8694
	9410
	10068
	10773

	Расходы на новые инициативы
	тыс. тг.
	
	
	
	
	

	Текущие бюджетные программы
	тыс. тг. 
	8181
	8694
	9410
	10068
	10773

	Бюджетные программы  развития
	тыс. тг.
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